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'association Tissé Métisse a lancé en

mai 2023 une enquéte sociologique

intitulée « L'acceés a la formation profes-
sionnelle et a I'emploi des 15-26 ans
habitants des quartiers prioritaires de la
métropole nantaise ».
Cette enquéte a pour objectif d'éclairer les
logiques sociales a I'ceuvre autour des
étapes charniéres que constituent l'orienta-
tion a partir de la fin du college, de la
seconde, et pour l'accés au premier emploi.
L'enquéte s'inscrit dans la continuité de
celles menées précédemment par notre
association (l'accés au stage, ou bien encore
celle portant sur la « citoyenneté des
femmes »).
Elle se situe en complémentarité avec les
actions que nous produisons depuis 2005
en faveur de l'ouverture du monde du
travail, de I'éducation, des associations et
des citoyens vers les questions des discrimi-
nations en général et a l'emploi et aux
stages en particulier. Elle s'inscrit donc
logiquement dans ce champ d'action qui
constitue un des piliers de Tissé Métisse.

Notre étude est localisée sur la métropole
nantaise et s'est construite a partir d'une
approche ethnographique au moyen d'une
enquéte qualitative.

Sa vocation est de vérifier ou de complé-
menter des analyses nationales chiffrées

(par exemple l'enquéte TeO réalisée conjointe-
ment par IINED et IINSEE) afin de rendre
compte localement d'un aspect de la réalité
sociale vécue sur ce sujet par les jeunes
aupreés desquels nous avons enquété.

De nombreux questionnements ont surgi
pendant sa réalisation. Existe-t-il des préju-
gés a I'égard des jeunes habitants des quar-
tiers dits populaires de la métropole
nantaise ? Comment se combinent-ils a
d'autres formes de discriminations déja
prégnantes dans ces territoires ? Est-ce lié a
la "qualification" d'enfants de parents immi-
grés ? De quelles fagons les intéressés
réagissent et interagissent avec |'étiquetage,
qui, pour cette génération participe a leur
identité sociale quand ils integrent ou
tentent d'intégrer le monde du travail ?
Quelle place prennent dans leur parcours
les différentes institutions  chargées
d'accompagner vers l'emploi ? Et bien
d'autres questionnements...

Le présent document est un extrait synthé-
tique de notre enquéte. Le rapport complet
sera disponible en février 2024 (pdf) dans la
rubrique Outils Mutualisés/Publication sur
www.tisse-metisse.org

Gaél Charriau, Président
et Sylvain Bacle, Directeur

5 Un peu d’Histoire...

En 2015 Tissé Métisse éditait son enquéte sur « Les
Discriminations dans I'accés au stage des Jeunes en
lycées professionnels». Apparaissait alors un concept
que lI'éducation populaire et le monde associatif ne
s'étaient pas complétement appropriés : Les Straté-
gies d’Ajustement.

Rappel théorique : lorsqu’une personne a le senti-
ment de subir une discrimination, elle va développer
des stratégies d'ajustement (des réponses et des
réactions afin de réduire I'impact négatif de cette
agression sur son état psychique afin de mieux vivre
cette situation).

Frésentaton abvéaée
e Penquéts réliée  Hantes en 2014,
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Notre but est déclairer les ressorts
des processus discriminants et de
comprendre la facon dont les jeunes
les traitent au fil de leur carriére
scolaire et ce, jusqu’a leur entrée
dans le monde du travail.

L'enquéte s'est déroulée de Mai a
Juillet 2023.

La Méthode

Le recueil de données a été réalisé
au moyen d'interviews. 26 heures
d'entretiens ont ainsi pu étre recueil-
lis, retranscrits et analysés.

Chaque interview abordait le
parcours scolaire, l'orientation, la
recherche de stages (dont 3eme),
I'alternance, I'élaboration du CV, des
lettres de motivation, des interac-
tions avec les adultes (familles,
professeurs, référents de I'emploi,
du secteur associatif, recruteurs).
Si le sujet ne se présentait pas spon-
tanément au fil de l'entretien, il se
concluait par la question : « est-ce
que vous pensez avoir déja été
confrontés a de la discrimination ? ».

Le Terrain

Les 25 jeunes rencontrés sont agés
de 15 a 24 ans. lls sont au college, en
lycée professionnel ou général, en
BTS, en recherche de travail ou en
réflexion par rapport a leur avenir.

Leurs parents occupent des emplois
dits peu qualifiés (aide a domicile,
aide-ménagere, mere au foyer...).

Né au Cameroun,

Pierre arrive en France a

I’age de 8 ans et s’installe en
Normandie. Il déménage ensuite
dans un appartement situé au Sillon de

Bretagne a Saint Herblain et entre en
classe de 5eme. Son année de 3éme est
ensuite fragmentée en raison de quatre

déménagements successifs en

hébergement d’urgence. Orienté vers
une formation professionnelle, il
cherche actuellement une

alternance.
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ette enquéte que nous avons souhaitée qualitative a été entreprise sur
le terrain des Quartiers Politique de la Ville de la Métropole nantaise.
Cette approche localisée s'inscrit en complémentarité des analyses

produites a partir d'enquétes statistiques telle que TeO destinée a L'intérét de
croiser les approches méthodologiques est d'éclairer les différentes facettes
des mécanismes a 'ceuvre dans les processus discriminations.

Les familles monoparentales sont
majoritaires.

La rencontre avec chaque enquété.e
s'est effectuée sur des Quartiers
Politique de la Ville de la Métropole
nantaise, en activant les partenaires
de Tissé Métisse tels que les associa-
tions, les pépiniéres jeunesse et les
centres socio-culturels de la métro-
pole.

La plupart habite les Quartiers
Politique de la Ville de la Métropole
nantaise.
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LALISIERE DES QUARTIER

Dans une enquéte de ce type ce nest
pas la quantité qui est visée mais la
qualité et la densité des données
recueillies.

Lobjectif est de donner corps aux
statistiques, et de rendre compte de

facon incarnée de la complexité de
cette réalité sociale.

Derriere la catégorisation «habitant
de QVP» se dessinent en réalité des
trajectoires résidentielles souvent
plus complexes.
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Le défenseur des droits, dans le 142
barométre portant sur la perception des discrimina-
tions dans I'emploi consacré a la jeunesse « alerte
quant a une surexposition de la jeunesse aux discri-
minations dans I'emploi vécues par les jeunes de 18 a
34 ans dapres I'enquéte menée avec I'Organisation

internationale du travail (OIT) auprés d'un échantil-
lon représentatif de la population de jeunes actifs de
18 a 34 ans (3 201 personnes), plus d’'un jeune sur
trois rapporte avoir vécu une situation de discrimina-
tion ou de harcelement discriminatoire dans le cadre
de sa recherche d'emploi ou de sa carriere, contre une
personne sur cing en population générale. Les
critéres de discriminations les plus cités sont le sexe,
I'age, 'apparence physique et l'origine ».

Discriminer, clest distinguer et
traiter difféeremment (le plus
souvent plus mal) quelqu'un ou
un groupe par rapport au reste de
la collectivité ou par rapport a une
autre personne. On parle de
discrimination directe lorsqu'elle
est délibérée et que la différence
de traitement se fonde sur un
critére prohibé par la loi du 16
novembre 2001 qui fait du
principe de discrimination un
délit. Les discriminations sont
souvent indirectes et difficiles a
caractériser.

Urientation

u fil de leurs récits, les jeunes gens
rencontrés évoquent les avatars de
la jeunesse et la perception nette
gu'ils ont des difficultés inhérentes au
métier d'enseignant. Ils parlent aussi des
relations qui s'établissent avec leurs
professeurs qu'ils distinguent en trois
catégories :
- Les « PNJ », (personnages qui font de la
figuration dans les jeux vidéo).
- Les profs qui abandonnent les éleves.
- Le prof qui change la vie.

Des diftérences de traitement

Il'y a un sentiment de devoir faire face a
une inégalité de traitement de la part des
enseignants en fonction de la perfor-
mance scolaire produite.

Mieux vaut se situer du c6té des bons
éléves qualifiés d'intelligents. De lautre
coteé se situe la catégorie des nuls, ou bien

(&

Un climat s’r‘tjmaﬁsanf

La plupart des jeunes expliquent
évoluer dans un monde social ou
la stigmatisation ethno-raciale
est omniprésente. Alternant faits
d'actualité et perceptions du
quotidien, Niffa s‘attache a
décrire un climat stigmatisant
pour les jeunes filles et garcons
d'apparence noirs et arabe ou
jeunes supposé.e.s musulman.e.s,
sans quelle n’identifie pour
elle-méme une discrimination
qu'elle aurait pu subir personnel-
lement, sans preuve formelle, le
doute et la suspicion s'immis-
cent dans certaines interactions.

AN |

des vauriens, des cancres, des inutiles, de
ceux qui ne comprennent rien.

Certains éléves éprouvent parfois une
forme d'humiliation : « au collége c'est un
peu... rabaissant. Le prof il te dit.. pas
directement... que tu es béte. Sauf que pour
I'enfant ¢ca peut étre hyper rabaissant pour
lui ».

Ce registre dévalorisant est prégnant au fil
des différentes interviews. Appartenir a
cette catégorie inaugure une perte d'inté-
rét ressentie : « si tu ne comprends pas ben
on s'en fout de toi »...

Cette perception a des conséquences
extrémement concrétes en termes de
mésestime de soi. Toutes les études
démontrent que l'origine sociale constitue
encore le plus important facteur de
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problématique des discriminations potentiellement

rencontrées dans leur parcours d'acces a la formation
et a 'emploi est, dans la réalité de leur expérience sociale
quotidienne, inscrite dans un continuum.

I es récits des jeunes interviewés, font apparaitre que la

Il n'est pas nécessaire d'avoir été soi-méme victime de
discriminations pour savoir intimement que les préjugés et
stéréotypes conduisant potentiellement a des mises a
I'écart se sont instillés partout et peuvent se manifester en
tant qu'obstacle tangible a n'importe quel moment. Si I'on
ne vit pas soi-méme ce type de situation, on connait forcé-
ment des personnes ayant subi des discriminations. Le
caractere cumulatif de ces expériences est déterminant.

\

Des praﬁques souvent
inconscientes

‘ ‘ Niffa partage un reportage de
journal télévisé relatant le scandale qu’a
provoqué sur les réseaux sociaux la
présence d’une crépe appelée « Mama-
dou » sur la carte d’un restaurant. Les
gérants sont interviewés, étonnés du
scandale, et expliquent se sentir blessés
car étant jeunesils ont «défilé contre le
racisme », photo souvenir a l'appui.
« Sans sen rendre compte, ils ont

choqué » conclut le reportage. , ’

différenciation scolaire. Or les jeunes
rencontrés ont évolué dans un cadre
postulant que l'école ne produit pas de
différence et que la logique du classement
scolaire répond a des criteres de mérite

exclusivement relatif a linvestissement
personnel. Comment alors ne pas vivre
'absence de réussite scolaire autrement
que comme une sorte de faillite person-
nelle ?

Des orientations vers des fiieres
discriminantes

Cest dans ce contexte qu'intervient
l'orientation de fin de troisieme qui se
caractérise, a quelques exceptions pres,
par une absence de réel choix. Sans qu'au-
cun exemple de perspective n'y soit
associé dans les récits, Aleyna dit : « Moi
déja je voulais pas du tout étre en pro. De
base je voulais étre en général ».
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Pour les gens...

L'anthropologue Didier Fassin
observe que lapparition de «la
notion de discrimination établit
finalement un chainon manquant
entre racisme et inégalité ».
D'autres éléments comme le
sexisme, les inégalités sociales, la
non représentation dans l'espace
public peuvent intégrés dans l'idée
du Continuum.

La géneérale
c’est la.

..et lle Professionne|
¢ est vraiment
Sous terre |

Corament .
dire/nommer/expliquer ¢ ion de &
£ 1 i Pecumiston de Sipes
“Un petit frére de Niffa « a des et \ntériorisation -
copains turbulents ». Un jour, il a été Zoé raconte quen cours de d\sc\"\r\'\'\na‘\"\Oﬂs : La SusP\C\Oﬂ

sanctionné pour une « bétise » alors
quiil se trouvait a son domicile
lorsque celle-ci a été commise. Niffa
explique : « La discrimination, on
peut la remarquer sans pouvoir le
dire ».

La jeune fille s'interroge : « je ne dirais
pas que la discrimination est sur la
couleur de peau, mais ils vont plus se
focaliser sur le groupe « noir-arabe »,
que sur le groupe « blanc ». Parce que je
ne vais pas vous mentir mais je sais

mathématiques est organisé un jeu a
loral. Une de ses camarades
« colorée » échoue et peste de facon
sonore contre elle-méme : etily a la «
prof qui commence a dire : « oh fem‘”‘? d'avoir
t'énerve pas. On n'est pas chez toi ». in C,e_r t't',"de. (.Jm ina
Elle raconte la sidération de prejuge c B

l'ensemble de la classe : « Jusqu'a
aujourd’hui  on  narrive  pas . ercus G
forcément a comprendre le « on n'est signes pers |aire des jeunes
pas chez toi »...C'est chez toi maison parcours S <o

ou chez toi Afrique ? On a tous été rencontres.

Inégalités, faible représentat:or;) ﬂs
soi » dans l'espace public,
ues qui créent un .doute,
été victime de
tions directes...
umulation de ces

ue se déroule le
gens

Clest dans l'acc

que dans le college, ils font des bétises
aussi, les « blancs ». ’ ’

La posture d’Aleyna refléte ainsi celle de

'ensemble des jeunes rencontrés

ils racontent tous avoir accordé une
importance déterminante a I'expertise des
enseignants en ce qui concerne les orien-
tations

Si certains ont trouvé leur compte en lycée
pro, il demeure néanmoins que la filiere
pro est marquée du sceau de la médiocri-
té, voire de la honte. Ben dit : « Le bac pro
c'est la poubelle pour mettre les cancres. Les
mecs inutiles, les mecs qui ne savent rien ».
La violence de la métaphore employée par
le jeune homme refléte la perception
qgulils ont de la signification sociale de
l'orientation en bac professionnel

ils n'ont pas de valeur et sont priés d'inté-
grer une filiere socialement dévalorisée et
dévalorisante...

choqués ».

Des orientations discriminatoires

Madjid a une bonne moyenne générale et
fait part de son veeu de devenir architecte
a celle qu'il nomme la « conseillére de
désorientation ». Elle écarte ce vceu sans
aucune explication. La suspicion d'étre
discriminé intervient lorsqu’est soudaine-
ment évoqué la possibilité pour lui de faire
une formation dans la cuisine. A la suite de
cette rencontre MadJid s'est senti anéan-
ti...

Ben est orienté en formation de cuisine
parce que la formation est prés de chez lui,
argumente la prof principale. Zoé est
quant a elle incitée a renoncer a son
souhait d'intégrer un lycée prestigieux
de centre ville pour aller dans le lycée
de son quartier.

Place des parents

Les récits des jeunes interviewé.es nous
éclairent sur la place majeure des
parents, entre alignement et résistances
aux assignations, notamment pendant
cette phase déterminante que constitue
I'orientation.

Ben explique que sa mére se satisfera de
tout, du moment qu'il est scolarisé, tant
que javais une école, c'était bon quoi, et
que dans sa famille, les aspirations
personnelles comptent peu, tant que l'on
a un métier.

La mere de Zoé dit a sa fille son indigna-
tion face a une suggestion d'orientation
qu’elle trouve injuste : « comme par hasard
on te dit de rester dans un lycée ol c'est des
gens populaires ! ».
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La recherche de stage Le beau-pére d’Ella sollicite dans son

réseau le responsable d’'une grande
entreprise pour quelle puisse y

La recherche d’une entreprise
pour une « alternance » est
ardue pour toutes et tous.
Lhypothése de discriminations
existe mais pas de facon plus Si

L'importance du secteur

réaliser son stage. L'expérience sera associatif local

positive mais la jeune fille s’interroge :

R L'accueil qu'offre le monde associa-
beau-pere

mon tif et municipal aux jeunes qui ont

nétait pas

prononcée qu’a d’autres étapes
de leur trajectoire. Lobtention
de stage par lintermédiaire
d'un réseau parental, familial,
reste absolument déterminant.

intervenu, est-ce qu’ils m‘auraient
prise en stage ? Lors des conférences,
on ne va pas se mentir, je ne voyais
pas de noirs, je ne voyais pas

été interviewés intervient de fagon
salutaire pour nombre d'entre eux
dans leur recherche de stage.
La fréquentation du monde
associatif, culturel ou sportif, des

d’arabes, je ne voyais personne...
C’était que des blancs. Si j'y étais
allée seule comme ¢a déposer mon
CV... Est-ce qu'ils m'auraient retenue ?

pépinieres, de centres sociocultu-
rels est déterminante : attention
continue de certains professionnels
associatifs, investissement dans des
collectifs, réalisation de projets,
restauration de la confiance en soi.

S

A

Confusion des
employeurs/salariat

Soumaya, contacte une maison de
retraite lors d’un atelier scolaire dédié
a la recherche de stage. Il lui est
répondu qu'il n’y a pas d'accueil de
stagiaire  actuellement.  Quelques
instants aprés, sa camarade Claire
contacte a son tour le méme
établissement et se voit proposer un
stage : Ca m’a un petit peu énervée !
Mais aprés je me suis dit : clest
grave; je trouverai ailleurs.

Et 'entreprenariat ?

« Voila. En fait I'école nous apprend a
travailler pour les gens. On nous

Les jeunes soulignent fréquem-
ment I'ampleur du malentendu
qui existe avec les entreprises
accueillantes qui apparaissent,
selon eux, confondre réguliére-
ment stage et main d'ceuvre
supplémentaire.

apprend plus a travailler pour les gens
qu’a prendre confiance en soi et de
monter notre propre truc et d‘avoir
NOUS, des employés ». Kahina

Le salariat, une perspective peu désirable pour les jeunes ?

sorte remplacée par I'échec scolaire, et l'inscription

en filiere professionnelle. Certains des enquétés in-
terrogent les conditions de travail des métiers vers
lesquels conduisent les filieres pros. Ils ne se projettent
pas ou difficilement dans des métiers d'employés mal
rémuneéreés, et socialement peu reconnus. Il ne s'agit pas
dans leurs discours de satisfaire aux standards de
« réussite » matérielle telle qu'exposée sur les réseaux
sociaux. En revanche ils interrogent le sens du travail
employé caractérisé a leurs yeux par des conditions de
travail assez maltraitantes (absence de respect, de
reconnaissance de l'activité, rapports de subordination
trés marqués, ne laissant aucune place a l'intelligence et

I ‘orientation vers le travail a I'usine a été en quelque

la créativité). Le salariat employé est envisagé comme
un mMoyen pour « survivre » mais en contradiction avec
« la vie » au sens des prescriptions sociales qui
commandent de « se réaliser » dans toutes les sphéres
de son existence. La disparition des collectifs de travail
et de la fierté du « travail bien fait », rend peu désirable
le statut d'employé salarié auquel est préféré la pers-
pective de I'entreprenariat. « Etre son propre patron »
ou en tout cas, avoir la possibilité de déployer une
certaine créativité et une marge de manceuvre dans la
réalisation de son activité. Le projet de « réalisation de
soi » passe aussi par linvestissement de la spheére
conjugale et familiale pour certaines des jeunes filles
interviewées.

QAL N VEIE
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\ ‘aspect le plus marquant de cette  D'une facon générale, cela a déja été
Oon naccepte eas, enquéte réside dans lintense dit, les jeunes rencontrés refusent
on encaiss sentiment de dévalorisation sociale ~ d'étre catégoriques et d'assimiler

Zoé : On vit avec. On pourrait ainsi jatsgorisee par |e§ .jeunes enqueétés chaqug refus,‘ chaqug inte.rac’gion

. , . dans un contexte ol il 'y a que peu de  désobligeante, a de la discrimination.
G G CEETEER el (021, Ol représentation de soi dans lespace Ils ne [laffirment que lorsquiils
social. Seules les discordes vestimen- recensent un nombre suffisant
taires ou l'apparition de la figure de dindices concordants : fait reéitéré,
encaisse. jeunes habitant un QPV en période intonation, contexte. Le doute, la
d'émeute crévent littéralement 'écran  suspicion font en revanche partie du

assimilant tout un chacun & une horde  quotidien de la plupart d’entre eux.
dangereuse.

encaisse. Cest ca en fait on
encaisse. On n’accepte pas, on

L'accommodation

Il est nécessaire de s‘accommoder selon
Majid : Le monde n'est pas juste ! on le
sait. Il faut faire avec. Il faut faire avec
I'étroitesse d'esprit de certains. Je mets
un masque.

D'autre part, et c'était bien le parti
Que disent les enquétés des Ppris de cette enquéte, les personnes
discriminations auxquelles ils ont été rencontrées situent les expériences
confrontés ? Comment y réagissent-ils?  de discrimination au fil de leur expé-
Comment composent-ils avec ces rience de vie globale. Certains ne les
expériences ? minimisent pas mais hiérarchisent
I'ordre de leurs préoccupations de vie.

Il ne nous a pas été donné de rencon-
trer d'enquété qui expliquerait certains
aspects de sa vie personnelle comme
étant le produit de discriminations. /
Il nous apparait important de le souli-

gner. Au contraire, comme nous
I'avons indiqué, les enquétés rencon-
trés se sont efforcés d'analyser leurs En portant un voile, certaines jeunes
expériences. Insistant sur le fait qu'il filles rencontrées choisissent d’assu-
était rare de pouvoir établir avec certi- mer ce qui est devenu au fil des
tude une situation de discrimination. dernieres décennies,

L'accommodation nest pas une forme
de passivité. Elle est adoptée pour se
préserver et pouvoir passer a autre
chose.

Ella décrit cet effort nécessaire : dans le
monde ou on vit, ben tu es obligé de
t’habituer aux trucs comme ¢a parce
que si ca tatteint... ¢ca t'atteint, et
finalement tu vas vraiment mal te
sentir...

v
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Assumer le sﬁ\c,mé’r&

un stigmate
dans l'espace social. Choix individuel
autant que phénoméne social s'expo-
sant a la vue de tous. L'éter ou pas
pendant la recherche d’'un stage ou

UQSqU\Ve d'un emploi releve des différentes

stratégies de la présentation de soi,

C'est la voie, non pas du déni, mais  Jimi adopte une présentation de soi au méme titre que les questions

de lexpression dun refus des qu'il qualifie de « neutre » qui tend & entourant I'élaboration de son CV.
assignations imposées. Jimi 22 ans,  linvisibiliser. Plane toujours la suspicion détre |

explique que sa tenue vestimen- écartée en raison de la présence de

. Identifiés par les sciences sociales, ces

taire ne correspond pas « aux T
processus  d'invisibilisation  et/ou

d’hypercorrection sociale,  voire

d'exemplarité, sont adoptés pour
parce qu'ils avaient déja une attitude  parer aux discriminations.

ou bien un style vestimentaire qui K
pouvait, eux, les amener a étre contr6-  Nadia a 24 ans. Elle raconte la fagon \ \

lés. Donc il 'y avait aussi cette.. dont elle a fonctionné pendant son

Comment dire ? Cest vraiment ¢ca. Cest  adolescence, notamment a l'occa-

qu'il'y avait un regard sur le style, sur  sion d'un changement d'établisse-

l'attitude. Et puis aprés oui, ben la  ment scolaire : En fait, jai essayé de
couleur de peau, pour moi, je suis noir

cet accessoire, sans pour autant
pouvoir l'affirmer. Les jeunes filles
rencontrées indiquent concevoir
parfaitement la nécessité de I'6ter
dans certains emplois.
y
4

préjugés » de la police : « ceux qui
étaient contrélés, comme c¢a, cest

— =l |

m'intégrer, au point carrément de ne pas

et cest pas le c6té noir. Je pense que  dire en fait que je venais de Malakoff. De ne
c'est vraiment [attitude et le style

pas trop en parler. De ne pas dire que j'étais
vestimentaire ».

musulmane, de vraiment rester trés lisse et

\ tout, sur qui j'étais. j




I SUITES ET PRECONISATIONS

Un projet d'avenir pour notre association

« Comprendre comment fonctionnent les mécanismes d'assignation constitue
un premier pas de coté pour s'en extraire et dessiner, en conscience, les
contours de son insertion sociale et professionnelle ».

A partir de cette enquéte, I'association Tissé Métisse va construire et orienter
des actions fortes et ciblées au coeur de son plan triennal d'actions (2025-2027).
Mais la dynamique se déploiera des 2024 avec plusieurs rendez-vous de
restitutions aupres des associations et institutions partenaires.

Ce que nous retenons pour les actions a venir :

- Proposer et accompagner les acteurs de I'éducation pour la mise en place et le
suivi de « cohortes scolaires » croisant les perceptions des éléves concernant,
entre autres variables, les discriminations et les données sur leur parcours
scolaire, telle que I'orientation.

- Définir dans nos actions le concept de Continuum (qui concerne I'empilement
des discriminations liées a I'habitat, les origines culturelles de I'immigration, les
stéréotypes...).

- Mettre en place une dynamique de réflexion collective avec des jeunes, desti-
née a lutter contre les effets des discriminations : penser sa place pour avoir
mMoins a « encaisser » seul, ou a « esquiver ».

- Créer une conférence-performance sur I'ensemble des réalités soulevées lors
de cette enquéte.

Nous vous invitons a consulter les références bibliographiques en vous connectant sur
http://www.tisse- metisse.org/?mode=publications

o Sy Tissé Métisse est..
... une association implantée dans le quartier populaire de Bellevue a Nantes. Elle a
pour objectif de faire se croiser les associations de quartier et de I'engagement
citoyen, le monde du travail via les Comités Sociaux Economiques (CSE), les
structures de I'¢ducation populaires et les collectifs artistiques et culturels. Les

actions que développe I'association s'articulent autour des luttes contre les discrimi-
nations liées aux origines culturelles et sociales, pour I'acces a la culture pour toutes
et tous, pour le vivre ensemble et I'engagement citoyen. L'association organise
chaque année un festival, ainsi que des temps de débats et de réflexions et diverses
actions sur la métropole nantaise et le département de Loire Atlantique.

L'association Tissé Métisse est soutenue par : La Ville de Nantes, Nantes Métropole, la Préfecture des Pays de la Loire, I'Agence Nationale de la Cohésion
des Territoires, le Conseil Régional des Pays de la Loire, le Conseil Départemental de Loire-Atlantique, la Caf de Loire- Atlantique et Cezam Pays de la
Loire (inter-CSE). °.






