une
discri-
minati
cest quoi
.

Une discrimination c’est le fait
de traiter une personne

ouU un groupe de personnes

de maniére défavorable,

en raison de critgres interdits

LE DEFENSEUR
DES DROITS

i
du (Imlls est une auto-
rité constitutionnelle

indépendante. chargée
de veiller a la protecti

09 69 39 00 00 S o

des droits et des libertés wi.defenseurdesdroits.fr
de toutes les personnes .
(enfants et adultes) Le Défenseur

des droits
@ vous conseille,
@vous aide
a faire valoir vos
: droits, e de der et Tt
AL @®vous oriente. e
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CONTRE LA
DISCRIMINATION:

09 6939 00 00

1.1%
8 8 3 ¢éducation
I()gemcnl

dossiers traités en 2011 I()G"‘,

par le Défenseur des droits biens et services privés
89846 dossiers recus 151 % .

dont 8163 concernant réglementation

Ta discrimination

Prés de 1a moitié

des réclamations
concernent le domaine
de 1’emploi

" ~

19.1%
emploi




20 %

(du privé et du public)
considerent comme un enjeu important
Ta Tutte contre les discriminations

dans le monde du travail
ont déja éte vitimes
de discrimination
dans le cadre du
O travail (33% parmi les

salariés du privé et
25% parmi les agents
du public)

. 42%

déclarent avoir déja
été témoins de faits de discriminations

des victimes gardent le silence.
38% des victimes en parlent a Teur

hiérarchie, 28% s’adressent aux
représentants du personnel.

29.8 %

| CONTRE s aiscrininations,
2 “"m"w‘ AGIR o

0969390000




DISCRIMINATION ?
PRENEZ LA PAROLE

09 69 39 00 00

Pour féter ses

25 ans, Mathias a
voulu organiser son
anniversaire a la piscine.
I1 a convié tous ses amis
pour y faire Ta féte.
Lui comme eux ne compren-
nent toujours pas pourquoi
I'entrée leur a été interdite.
Et moins encore depuis
qu’on leur a expliqué que
lTes deux maitres nageurs
présents ne pourraient pas
correctement surveiller
un groupe de 10 personnes
trisomiques.




Solan est

myopathe.

Dans précédenke école, la maitresse
acceptait qu’elle s’absente plusieurs fois
dans Ta semaine pour faire les séances

de kiné respiratoire qui Tui sont
nécessaires. Quand Solan et ses parents
ont déménagé, ils n'ont pas imaginé que

Ta nouvelle écol
de leur fille
puisse refuser
cet aménagemen

un appartement
mment grand pour y
Naty est commerciale en contrat a durée déterminée

depuis 2005, dans une entreprise
de fruits et légumes.
Adhérente a un syndicat.
elle demande par courrier A son employeur
Torganisation délections de délégués

du personnel. Elle subit alors des remontrances Teur
et des reproches oraux: puis elle regoit un Dernidrement encore,
courrier davertissement et fait Fobjet dune fmmobilier leur a fait
procédure de licenciement qui est refusée remarquer que leur situation de

par linspection du travail. Pacses ne facilitale

99999999999999

Réintégree dans Fentreprise. Naty ne peut

pas les choses.

plus toutefois exercer sereinement

nné la société
averser 115 000 euros
aNaty.

GA POURRAIT
ETRETOI!

L4

09 69 3900 00 ""::‘D
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°

Les femmes
retraitées

de 60 ans et plus
pergoivent

une retraite

en moyenne
equivalente

a 50%

de celle percue
par Tes hommes.

°

2100€

1600€
1400€
1300€I
employé employé
non qualifié
qualifié

salaire mo
hommes

enceinteletirenve

ripostez
APPELEZ LE: 09 30 69 0000
=D

3600€
3000€
1800€I

agent cadre

mawtrwse

en mensuel

¢cmimes




Type de contrat
de trav

1’origine
99999999999
A situations égales.
les immigrés
et les fils ou filles
d'immigrés connaissent,
vty selon leur origine,
intérim :

supposée de
17employé
Wecuropéenne
Wiextra-
européenne

ude

un risque
de chomage
de20%a

50% plus élevé
que le reste

de la population.

3 a5 fois
moins contrat a durée déterminée
de chance

l'age

contrat a durée indéterminée




LIBERTE
DE

0969390000

CIRCU

Dans I'emp

Des entreprises revoient

cadres sofent

plus nombreuse
A~ pour que Tes personnes FTIEGETEE puissent
avoir une vie professionnelle;

A~ pour aider les de toutes origines

3 HY!é(U r 1'entreprise
o que 1o BEREENR pussent poursuive

Teur carriere

Dans T donaine de | emploi e callectivites
developpent des actions de
les organisent des forums

03 se rencontrent entreprisss, internediaires
de 1emploi, associations et candidats

Elles sont parties prenantes d'opérations
partenariales qui visent & favoriser 1'égalité
dans 1"acces aux stages, aux emplois

aux formations.

des CHACEeS
o L _(CVEell]]
ne [redl | Le

ION

le logement

emans = fornent leurs persomels
et s’engagent & év
les traitements discriminatoires

Des villes, des départenents, des régions
des collectivités, sensibilisent les agents
municipaux aux discriminations et proposent des
lieux d’écoute et d’information, afin de
faciliter des administrés.
Nombre d’entre elles ont signé

des «chartes de la diversité», «charte
handicap», «charte pour une ville citoyenne et
accessible a t

De nombreuses villes ont développé des actions de
sensibilisation réguliéres sur leur territoire

tions peuvent mobiliser de nombreux

catif et culturel. Elles sont aussi
170ccasion de formaliser des partenariats avec
des structures comme 1°hopital, Ta SNCF, les
missions locales, les commerces, les c
football, les écoles &tablissements
scolaires
Ces actions peuvent aussi tre des 'vn'nent& de
des acteurs de 1a ville & la on
des discriminations




